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Programme réf : – KH054-02 
Intitulé : Développer la cohésion en équipe 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                        

Date : A définir avec Katia HYOLLE (contact@rheatis.com) 
 
Durée : 7 heures sur 1 journée  
 
Rythme : 1 journée en continu ou 2 demi-journées  
 
Lieu : Au sein de l’entreprise cliente en présentiel  
 
Moyen pédagogique technique : 
-Présentiel : interactive 
(Video projecteur) 
 
Modalité d’évaluation : 
-Évaluation des compétences acquises via un questionnaire en ligne 
 
Taux de satisfaction : (en cours) 

 
Personne en situation de handicap : Nous contacter 
 
Coût de la formation : 
1900€ net de taxes 
 
 
 
 
 
 

Informations Pratiques 
OF :  RHEATIS 
 
Public : 

- Tout public 
Prérequis : 

- Salarié en poste 
- Maitrise du Français 

Disposition pratique : 
-  Nb Stagiaires : entre 6 et 

15 
Délais d’accès :  

- Jusqu’à une journée 
avant formation 

Modalité d’accès : 
- Financement entreprise 
- Opco entreprise 
 

Contact : 
- PL VINCENS 

Tel : 0142941240 
@ :pl.vincens@rheatis.com 

 

intervenant : Katia Hyolle – Qualité : Coach Formateur 
 
Objectifs : 

- Développer la cohérence et l’efficacité de l’équipe par une communication plus 
efficace 

- Comprendre le mode de fonctionnement de l’équipe et la signification des 
éventuels incompréhensions et malentendus pour ajuster les relations 

- Acquérir un langage et des outils communs pour le traitement positif des 
relations 

Aperçu du programme : 
- Les fondamentaux et les caractéristiques des 6 types de personnalité en 

Process Com®, explicitation de l’immeuble de personnalité, la base, la 

phase, l’ascenseur. Les besoins et les sources de motivations, les canaux 

de communication, les comportements sous stress. 

- Exercice de découverte de son immeuble personnel et de celui de l’équipe 

- Passage de contrats relationnels 

- Élaboration de plans d’actions 

 


