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Programme réf : - MPG385-01 Informations Pratiques
Intitulé : Formation & la conduite des entretiens de recrutement || OF : RHEATIS
pour les managers

Public :
. . . . -y . - managers
intervenant : Marie-Pierre Grimaud Qualité : Formatrice Prérequis :
- Managers en situation de
Objectifs : recrutement

Disposition pratique :
- 8
Délais d’acces :

- Renforcer les pratiques de vos managers
- Structurer les démarches de recrutement

- Apporter de la méthodologie et des approches pour évaluer au mieux - Jusqu’a une journée
I’adéquation des candidats avant formation

- Les outiller pour analyser et évaluer les compétences, comprendre et Modalité d'acces : _
identifier les motivations - Financement entreprise

Contact :
- PLVINCENS
Apergu du programme : Tel : 0142941240
- Analyser le besoin @ :pl.vincens@rheatis.com

- Analyser les candidatures

Développer sa posture en entretien

Structurer les entretiens

Investiguer les compétences

Identifier les motivations des candidats
Conclure les entretiens

Résoudre les situations de blocage en entretien

Date : 23/01/2023 et 08/02/2023
Durée : 14 heures sur 2 jours - 7 heures par jour
Rythme : 7 heures par jour —
Lieu : Au sein de 'entreprise cliente en présentiel — ou En Visio / Asynchrone
Moyen pédagogique technique :
-Video projecteur
Modalité d’évaluation :
- Questionnaire a compléter par les participants remis a l'issue de la formation
Taux de satisfaction :
Personne en situation de handicap : -Ouvert aux personnes en situation de handicap, merci de prendre contact

avec notre "référent handicap" afin de construire une proposition d'accompagnement adaptée.

Frais de formation :
5 200€ HT nette de taxes
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