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LES FONDAMENTAUX DU MANAGEMENT 

Code formation : EV24-01 
Intervenant : Eric VILLEMIN, Coach et formateur 
 
PRESENTATION DE LA FORMATION 
Cette formation a pour objectif d’aider les nouveaux 
responsables d’équipe à renforcer leurs compétences 
managériales et vivre harmonieusement leur mission. 
 
OBJECTIFS PEDAGOGIQUES 
• Renforcer les compétences managériales 
• Adopter une posture de manager 
 
APERÇU DU PROGRAMME : 
Journée 1 :  
• Les différentes composantes du management 
• La posture de manager 
• L’identification d’un style personnel de 

management 
 

Journée 2  
• Les outils pratiques pour mieux gérer ses priorités, 

faire des feedbacks, animer l’équipe... 
• L’élaboration d’un plan d’action personnel en ligne 

avec les objectifs de l’entreprise 
 

INFORMATIONS PRATIQUES 
 
Organisme de formation :  RHEATIS 
 
Public visé : Salarié en poste 
 
Prérequis : Aucun prérequis 
 
Effectif :  7 stagiaires maximum 
 
Délais d’accès : jusqu’à 15 jours avant 
formation 
 
Modalité d’accès : 

- Financement entreprise 
- Opco entreprise 

 
Contact :  Aurélie PAILLAT 

Tél : 01 42 94 12 40 
@ : formation@rheatis.com 

 
Frais pédagogiques : 3 800€ HT 
 
Taux de satisfaction : 98 % (janvier 2026) 
 
Personne en situation de handicap : ouvert 
aux personnes en situation de handicap, 
merci de prendre contact avec notre 
référent handicap, Mme Paillat, afin de 
construire une proposition 
d'accompagnement adaptée. 

MODALITES D’ORGANISATION 

Date : A définir  
Durée et rythme : 14 heures sur 2 jours - 7 heures par jour  
Lieu : Au sein de l’entreprise cliente en présentiel – ou en Visio / Asynchrone  
Moyens pédagogiques : La formation alternera présentation, échanges, quiz, mises en situation et 
ateliers... 
Moyens techniques : vidéoprojecteur (présentiel) ; plateforme de visioconférence et assistance 
technique/pédagogique (distanciel) 
Modalité d’évaluation : émargement de la présence, auto-évaluation en mise en situation, feedbacks, 
questionnaires d’évaluation de la satisfaction et de l’atteinte des objectifs 
Attestation de formation délivrée à l’issue la formation 
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